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UAB ,,VSA VILNIUS* ETIKOS KODEKSAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Etikos kodeksas — tai nurodymai, kurie apraso, kokio elgesio i§ misy tikimasi tam tikromis
aplinkybémis. Etikos kodekso nurodymy laikymasis garantuos puikia ,,VSA Vilnius” (toliau —
Bendrové, Imoné) reputacija. Ir atvirksciai - etikos kodekso nepaisymas gali padaryti didziulg zala
Bendrovei, neigiamai paveikti Bendrovés veikla, aplinka, Zmones ir reputacija, kurig uzsitarnavome
ilgus metus sunkiai dirbdami. Turime atsakingai elgtis, nes tik atsakingai elgdamiesi galésime
prisitaikyti prie nuolat kintancios verslo aplinkos.

Etikos kodeksas apibrés elgesio normas ir taisykles, informuos darbuotojus verslo ir etikos
klausimais, pagelbés darbuotojams sprendziant konfliktiskas ir neetiSko elgesio situacijas. Ugdys
darbuotojy atsakomybe.

Etikos kodekso tikslas — apibrézti veiklos bei elgesio principus ir jais vadovautis.

Etikos kodeksas remiasi UAB ,,VSA Vilnius* vizija, misija ir pagrindinémis vertybémis, padeda jas
puoseléti.

Etikos kodeksas yra taikomos visiems UAB ,,VSA Vilnius* darbuotojams.
Etikos kodekso nuostaty pazeidimai uztraukia drausming atsakomybe.

Etikos kodekso nuostatos tobulinamos ir papildomos bendru susitarimu.

1.1. Ko mes tikimés i§ darbuotojuy?
Tikimés, kad Bendrovés darbuotojai rems, puoselés ir pavyzdiniu laikys etiSkg elges;.

Vadovai stengsis uztikrinti, kad pavaldis darbuotojai suprasty ir vadovautysi Etikos kodeksu, taip
pat palaikyty tuos darbuotojus, kurie kelia klausimus ir reiSkia susirtipinimg etiSko elgesio
klausimais.

Nuolat stebés, uztikrins ir atnaujins Etikos kodekso diegimag Bendrovéje.

1.2. Kur kreiptis iSkilus klausimams dél etikos kodeksu nuostaty ir principy laikymosi?

Iskilus klausimams dél Etikos kodekso nuostaty vykdymo, principy laikymosi, pirmiausia reikéty
pasikalbéti su tiesioginiu vadovu, taip pat visada galima kreiptis j personalo specialista, teisininkg. |
paklausimus rastu darbdavys atsako per penkias darbo dienas.
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2. ETIKOS PRINCIPAI

Kiekvienas UAB ,,VSA Vilnius*“ darbuotojas savo veiklg ir elgesj grindzia Siais etikos principais:

2.1. Saziningumo principas

Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai:

tesi duotus pazadus;
siekia zodzio ir veiksmo vienybés;
elgiasi sgziningai, garbingai, neZeminant Bendrovés, saves, savo kolegy;

nenaudoja darbo laiko, Bendrovés teikiamy darbo priemoniy, finansiniy ir materialiniy
iStekliy savo ir artimy asmeny poreikiams tenkinti;

nesiima apgaulés, sukéiavimo;

nedalyvauja neteisétoje, negarbingoje veikloje.

2.2. Atsakomybés ir atskaitomybés principas

Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai:

savo profesing veiklg grindZia asmenine atsakomybe uz sprendimy ar veiklos rezultaty
pasekmes, galimg nauda bei Zalg, trumpalaikius ir ilgalaikius padarinius;

prisiima atsakomybe uz savo veikla, nesidangstant komandiniais sprendimais;

esant problemoms veikloje, jskaitant darbuotojui priskirtas funkcijas, darbuotojas pats
aktyviai dalyvauja tokiy problemy sprendime (praneSa apie problemas, Salina jas, padeda
kitiems darbuotojams $alinti problemas) ir nelaukia, kol problemos bus i$sprestos uz jj;

darbuotojas atsako uz tinkamg uZzduoties jvykdyma jam atsakingo vadovo nurodytais
terminais. Jeigu darbuotojas nespéja jvykdyti uZzduoties vadovo nustatytu terminu, privalo
vadova apie tai informuoti ir suderinti kita uzduoties atlikimo terming (neinformavimas ir
klausimo sprendimo vilkinimas laikomi etikos principy paZeidimu);

suvokia Bendrovés jsipareigojimus akcininkams, klientams, darbuotojams, verslo
partneriams.

2.3. Pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms principas

Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai:

Nepazeidin¢ja LR jstatymy ir kity teisés akty, neignoruoja zmogaus teisiy, o susidiirus su
kity asmeny vykdomais teisés pazeidimais padaro viska, kas bitina, kad Sie bity nutraukti
(Ignoravimas/neinformavimas yra prilyginamas pazeidimui). Apie kiekvieng pazeidima
informuoja tiesioginj arba Bendrovés vadova;
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kalba, veiksmais ar siiilomais sprendimais nediskriminuoja atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos, odos spalvos, tautybés,
Seimyninés padéties ir imasi teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai stabdyti;

elgiasi mandagiai, geranoriskai ir pakanciai, nepaisant asmens savybiy, turtinés ar
visuomenings padéties, pazitiry.

2.4. NesaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo principas

Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai:

savo veikloje yra objektyvis, sprendimus priima vadovaujantis aiskiais vertinimo kriterijais,
vengiant asmeniSkumo, emocijy, atsizvelgiant i oponenty, taip pat eksperty nuomone bei
Kitus objektyvius veiksnius;

santykiuose su jmonés tiekéjais ir partneriais laikosi esamy sutar¢iy nuostaty, reikalauja
atsakomybés 18 tiekéjy ir partneriy jei Sie nevykdo savo jsipareigojimy;

darbingje veikloje Zzmones vertina atsizvelgiant | jy kompetencija, jgiidzius ir pasiekimus;

vertina veikluma, iniciatyvuma, bendradarbiavimg ir atviruma.

2.5. Pavyzdinio elgesio principas

Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai:

savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodo pavyzdj, laikantis visuotinai pripazinty elgesio taisykliy;

yra tikslas, punktualts, nepiktnaudziauja alkoholiu, nepriekabiauja, nesikeikia.

KONFIDENCIALUMAS

UAB ,,VSA Vilnius priklausanti konfidenciali informacija yra lemiamas veiksnys jmoneés
sékmei, augimui.

Bendroveés darbuotojai privalo Zinoti, kokia informacija yra konfidenciali ir uZtikrinti jos
konfidencialumg. Jeigu darbuotojas nezino kokia informacija yra konfidenciali, turi tai
1$siaiskinti su savo vadovu.

Darbuotojai gerbia klienty teis¢ ] privatumg ir saugo klienty pateiktus duomenis ir
konfidencialig informacija net ir pasibaigus sutartiniams santykiams su klientu. Taip pat Sios
informacijos nevieSina ir nenaudoja klienty nenaudai ar treCiyjy asmeny naudai (nebent
sutinka patys Kklientai ar to reikalauja teismas). Darbuotojai, iSeinantys i§ Bendrovés, turi ir
toliau saugoti bei nevieSinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo dirbdami
Bendrove¢je.

Bendrovés intelektiné nuosavybé — tai jos nejkainojamas turtas. NovatorisSkus sprendimus,
produktus, paslaugas, vertingas strategijas, verslo informacija biitina saugoti.
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e Neteisétai pasisavinta treciyjy Saliy konfidenciali informacija gali sukelti Bendrovei ir jos
darbuotojams nepageidaujama rizika.

Pavyzdys. Vykdant atrankg pasikvieCiate kandidata vis dar dirbantj konkurencinéje jmongje.
Pokalbio metu kandidatas pasitilo suteikti konfidencialig rinkodaros informacija, kuri jam prieinama
dirbant konkuruojancioje jmonéje. Ar turétuméte priimti $ig informacijg?

NE! Tai buty Etikos kodekso nurodymy pazeidimas. Kandidatas vis dar jsipareigojes savo
darbdaviui neatskleisti jmonei priklausancios konfidencialios informacijos. Jei kandidatas visgi
suteiks tokig informacija, tuomet Jiis taip pat bisite jsipareigojgs saugoti §ig informacijg ir
nenaudoti UAB ”VSA Vilnius” naudai.

4. BENDROVES TURTO TAUSOJIMAS
4.1. Informacijos saugojimas

e darbuotojai privalo saugoti visg gaunamg informacija, kuri uZzfiksuota bet kokiose
laikmenose;

e kiekvienas darbuotojas yra asmeniSkai atsakingas uz savo darbo srities dokumentavimg ir
jos saugojima;

e darbuotojai privalo laikyti ir saugoti apskaitos dokumentus, korespondencija bei informacija
taip, kaip reikalauja Lietuvos Respublikos jstatymai, pojstatyminiai ir kiti teisés aktai,
imongs vidaus taisyklés ir Sis Etikos kodeksas;

e darbuotojai turi laikyti ir saugoti atskirai kiekvieno kliento duomenis ir juos tvarkyti pagal
bendras rastvedybos nuostatas ir Bendrovés dokumentavimo taisykles;

e darbuotojai privalo informuoti ir neslépti informacijos apie gautus skundus, dél savo
neetisko elgesio, veiklos ar neatliktos paslaugos, kuria buvo skundziamasi,

e Darbuotojas neturi teisés 1§ Bendrovés teritorijos iSsineSti ar elektroniniais rySiais ne |}
Bendrovés serverius siysti konfidencialios Bendrovés informacijos ar kitais budais
konfidencialig informacija skleisti/perduoti.

4.2. Imonés turto apsauga
e Bendroves turtas — tiek materialus, tiek nematerialus, yra skirtas padéti darbuotojams siekti
Bendrovés tiksly.

e Sugadintas, pavogtas, naudojamas ne pagal paskirt]j ar eikvojamas Bendrovés turtas
neigiamai veikia Bendrovés (tuo paciu veikia ir visus darbuotojus) veiklos ir finansinius
rezultatus.

e Bendrovés turtg privaloma naudoti tik Bendrovés darbo tikslais.

Pavyzdys. Tévai vykdydami savo seno namo renovacija prikaupé didelj kiekj statybiniy atlieky.
Noréciau tévams padéti. Ar galiu pasinaudoti Bendrovés transporto priemone ir iSgabenti statybines
atliekas.
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NE! Bendrovei priklausancios transporto priemonés turi buti naudojamos tik Bendrovés darbo
reikalais. Jy naudojimas, bet kokiu kitu tikslu yra draudziamas nesant iSankstinio suderinimo su
Bendrovés vadovu.

5.

BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS TARPUSAVYJE

Darbuotojai turi stengtis klausti ir gebéti iSklausyti, nes tik taip galima iSsiaiSkinti kolegy
poreikius. Aiskts klausimai saglygoja aiskius atsakymus.

Darbuotojas esant identifikuotai veiklos problemai nesistengia jos sprendimo perleisti kitam
darbuotojui, o prisiima atsakomybe uZz problemos sprendima, iSskyrus atvejus, kai

problemos sprendimas pagal patvirtinta Bendrovés valdymo strukttirg ar kitus lokalius aktus
néra priskirtas jo kompetencijai.

Jeigu darbuotojas nustato, kad tam paciam darbui reikalinga maziau resursy, jis privalo apie
tai informuoti savo vadova.

Biitina pastebéti darbuotojy laiméjimus ir pasiekimus, juos reikiamai jvertinti.

Kiekvienas bendradarbis yra lygiavertis partneris, o ne prasytojas. Pranasumo ar
nedémesingumo demonstravimas yra netoleruotinas.

Bitina dirbti sparciai, reaguoti greitai, neversti kolegy laukti. Darbuotojas turi nevilkinti
klausimo/problemos sprendimo, o aktyviai imtis veiksmy veiklos trikdziy paSalinimui.

Santykiai kolektyve turi buiti grindziami tarpusavio pagarba ir pasitikéjimu, skatinami
neformalts darbuotojy ir vadovy santykiai, priimtinas kreipimasis vardu.

Vadovai turi informuoti savo pavaldinius apie Bendrovés tikslus ir jy jgyvendinimo eiga,
skatinti  pavaldiniy  iniciatyva.  Bendrovéje  skatinamas  komandinis  darbas,
bendradarbiavimas, $iuvolaiki$ki vadovavimo metodai.

Bendroveéje skatinami vidiniai mokymai ne tik skyriaus viduje. Informacija, Ziniomis ir jgyta
patirtimi skatinama dalintis tarpusavyje.

Priekabiavimas, diskriminavimas ar kitoks netinkamas elgesys darbo vietoje néra
toleruojamas.

Santykiuose su bendradarbiais vengiama:

asmens Zeminimo ar jzeidingjimo;

darbuotojo charakterio, jam biidingy savybiy vieSo aptarimo;

darbuotojo darbo ar nuosavybés menkinimo;

apkalby, SmeiZto skleidimo, reputacijos Zeminimo;

nesantaikos kurstymo naudojantis pareigybiniais ar psichologiniais privalumais;

neigiamy emocijy demonstravimo.

Vadovai pagarbiai ir santtriai elgiasi su jiems pavaldziais darbuotojais — nurodymai,
pavedimai, pastabos pavaldiniams daromos tik korektiskai, stengiantis sukurti

vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
5
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nesutarimy priezastis; vieSai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams bei kitiems
darbuotojams, objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes bei pasiekimus veikloje.

e Uz netycines klaidas darbuotojai néra baudziami. Taciau Bendrovéje néra toleruojamos
pasikartojancios, ty¢inés klaidos, piktybinis ir kenksmingas elgesys.

6. INTERESU KONFLIKTAI

e Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas pareigas priima sprendima,
dalyvauja jj priimant ar atlieka kitus veiksmus, pazeisdamas Bendrovés interesus jo ar jam
artimy asmeny privaciy interesy naudai.

e Turi biiti vengiama situacijy, kai darbuotojy asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai
galéty susikirsti su Bendrovés interesais. Atsiradus interesy konflikto prielaidai ar paciam
konfliktui, darbuotojai informuoja ir kreipiasi patarimo | tiesioginj vadova.

e Darbuotojai vengia:

- siekti asmeninés naudos arba darbdavio sgskaita dengti asmenines iSlaidas, naudodamiesi
savo padétimi;

- Seimos interesy sandoryje tarp bet kurio tiekéjo ar kliento;
- samdyti Seimos narius darbui Bendrovéje;

- dirbti kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy naudai darbo Bendrovéje laiku, naudoti Bendrovés
turtg, vardg ir reputacijg antraeciléms pareigoms atlikti. Darbuotojas privalo pranesti tiesioginiam
vadovui apie ketinimg jsidarbinti antraeilése pareigose ir suderinti su juo tokig veiklg bei darbo
laika.

- uzsiimti veikla, kuri konkurencijos pozitiriu blity zalinga Bendrovei arba sukelty interesy
konflikta.

7. VIZITAI

e Atvykusj | ofisa klienta pasitinkame, palydime jj iki riibinés (spintos, kabyklos),
nukreipiame pas darbuotoja, galintj iSspresti jo problema. Pasiiilome klientui kavos/arbatos,
jei klientui tenka palaukti — pavartyti laikra$cius. I$einantj klienta iSlydime iki dury, tik po to
bendraujame su kitais klientais. Priimant ir palydint klientus laikomés teritorijoje galiojanéiy
apsaugos taisykliy. Jei reikalinga, informuojame klienta, jog teritorija stebima vaizdo
kameromis bei galioja apsaugos nuostatai.

e | svecCius pas klientg ateiname 5-10 minuciy anksciau, jei véluojame atvykti, tai biitinai
perspé¢jame klientg. Po prisistatymo klientui paduodame viziting kortele. Pokalbio metu
ieSkome bendry temy, kalbame apie tai, kas jdomu klientui, ir randame, uz kg nuoSirdziai
pagirti — kliento aplinkg arba jo zmones. Atsisveikindami palaukiame, kada klientas pirmas
paduos mums rank3.
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8. DARBAS SU VALSTYBES INSTITUCIJOMIS

Ypatingo atidumo reikia dirbant su valstybinémis institucijomis, esan¢iomis masy klientais
ir valstybés institucijomis, atlickan¢iomis priezitros bei reguliavimo funkcijas. Bet kokia
informacija, suteikiama valstybés institucijai privalo biiti teisinga ir tiksli, bei efektyviai
ginti visus Bendrovés interesus.

9. SANTYKIAI SU KONKURENTAIS

Bendrové niekada nesistengia laiméti klienty pasitik€jimo ir juos privilioti Smeizdama ir
kitaip jzeidinédama savo konkurentus;

vienas i§ Bendroves tiksly — varzytis saziningai, pagal etiSko elgesio ir moralés nuostatas,
konkurencijos jstatyma ir kitus, Lietuvos Respublikoje galiojancius, teisés aktus;

Bendrové gerbia savo konkurentus ir elgiasi su jais taip, kaip noréty, kad bty elgiamasi joS
atzvilgiu;

nei darbuotojai, nei Bendrovés vadovai negali uzsiimti savireklama, aukstinancia jmone, kol
néra atlikti tyrimai ir nesurinkti rinkos duomenys.

10. DOVANOS IR KYSIAI
10.1. Dovanos

Kiekvienas darbuotojas apie klienty, tiekéjy, partneriy ir bendradarbiy dovanas privalo
raStiSkai (pvz. elektroniniu pastu) informuoti tiesioginj vadova. Jeigu dovanos verté suma
virSija 1 MGL, dovana yra laikoma vertinga, darbuotojas turi informuoti Bendrovés vadova
apie dovanos priémimg arba ketinimg priimti dovang. Darbuotojas gaves pasitilymg priimti
vertingg dovana, taCiau jos mandagiai atsisakes, privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova.

Nuolaidas ir paslaugas priimame, taciau tik tuo atveju, jei jos siilomos ne asmeniskai, 0
visiems Bendrovés darbuotojams.

Vengiame situacijy, galin¢iy sukelti jtarimus dél pasitikéjimo netekimo.
Pinigai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepriklausomai nuo jy sumos.

Taciau mes ripinamés savo Klientais, bendraujame su jais ir po sutarties sudarymo —
sveikiname Sv. Kalédy bei Naujyjy mety proga, ypatingus, VIP, klientus sveikiname
asmeninémis progomis, tokiomis kaip gimtadienis, vardadienis, jmonés gimtadienis. Praéjus
5-6 ménesiams nuo sutarties sudarymo surandame progg pasiteirauti kliento, kaip jam sekasi,
pristatome naujienas.

Bendrové neteikia dovany ar paslaugy, jei tai jtakoja kitos Salies sprendimo priémima.
Dovanos, pramogos paslaugos treciosioms Salims gali buti teikiamos tik tada, kai jy verté
nedidelé (nevirsija I MGL) ir jos yra suderinamos su jprasta verslo praktika.

Pavyzdys. s tiekéjy gavote pakvietima ] koncerta dviems asmenims. Labai norétuméte j
koncertg nueiti su savo antraja puse. Ar galite taip pasielgti?
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NE! Pirmiausia apie dovang turétuméte informuoti tiesioginj vadovg. Antra, dovanos yra
teikiamos dél to, kad esate Bendrovés darbuotojas. Treéia, prioritetas yra teikiamas Bendrovés
darbuotojams, o Jums yra suteikta galimybé labiau susipazinti su bendradarbiu, pabiti
neformalioje aplinkoje. Tik tuo atveju, jeigu Bendrovés darbuotojai nepageidauja pasinaudoti

kvietimu ir nueiti j koncerta su Jumis, leidZziama pasikviesti savo antrajg pusg.

10.2. Komandiruotés treciujy asmenuy léSomis

Bendrovés darbuotojas, gaves treciyjy asmeny (partneriy, tiekéjy, potencialiy tiekéjy)
pasitlymg vykti i komandiruote, visiskai ar i§ dalies finansuojama treciyjy asmeny léSomis,
privalo apie tai informuoti Bendrovés vadova.

Komandiruotés, visiskai ar i§ dalies finansuojamos treciyjy asmeny 1éSomis, yra leistinos tik
esant visoms Zemiau nurodytoms sglygoms:

- jie vykstama ] tokia komandiruote siekiant susipazinti su nauju produktu, jranga ar
teikiamomis paslaugomis, kurios reikalingos Bendroveés veiklai vykdyti, siekiant iStestuoti
tiekéjy (potencialiy tiekéjy) sitilomus produktus;

- jei tretiesiems asmenims, finansuojantiems komandiruote, yra aiskiai ir nedviprasmiskai
atskleidziama, kad toks komandiruotés finansavimas jokiais biidais neturés jtakos
Bendrovés sprendimy jsigyti prekes/paslaugas priémimui, ir kad Bendrové nejsipareigoja
prekes/ paslaugas pirkti.

Visais atvejais Bendrovés darbuotojas gali vykti i komandiruote, visiSkai ar 1§ dalies
finansuojamg tre€iyjy asmeny léSomis, tik gaves Bendrovés vadovo sutikimg.

Bet kokia nauda i$ treciyjy Saliy susijusi su atostogomis, draudziama.

10.3. Kysis

Tai tiesiogiai ar netiesiogiai teikiama ar gaunama vertinga dovana, siekiant paskatinti kysj
gavus] asmenj suteikti vienokias ar kitokias privilegijas ar paveikti sprendimus. KySiu
siekiama neteiséty veiksmy.

Bendroveé netoleruoja jokios formos kySininkavimo.

Darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai teikti ar priimti kysj bet kokia forma.

Pavyzdys. Jus esate atsakingas uz biuro apriipinimg visomis bilitinomis kanceliarinémis reikmémis.

Imonés, i§ kurios daZzniausiai perkate, pardavimy atstovas pasiiilo Jums vokelj su 100 Lt, taip
norédamas parodyti, kad vertina jusy lojaluma jo jmonei. Jiis nesate tikras, ar priimti vokelj, ar ne.
Ka turétuméte daryti tokioje situacijoje?

NE! Jus turétuméte mandagiai atsisakyti vokelio. Tai akivaizdus kysis, kuris pazeidzZia jstatymus
bei UAB ”VSA Vilnius” Etikos kodeksa.
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11. VIESOJI INFORMACIJA (REKLAMA)

Bendrovés reputacija yra didelé vertybé. Siekdami uztikrinti, kad klientai mumis pasitikety
nuolat, rinkodaros, reklamos bei pardavimy funkcijos privalo reklamuoti musy pasitlymus
bei paslaugas nepazeisdamos jstatymy, sgziningai ir atvirai.

Susidiirus su vieSyjy rysiy atstovais visada butina informuoti tiesioginj vadova. Tuo tarpu
tiesioginis vadovas turi informuoti Bendrovés darbuotojg atsakingg uz vieSuosius rySius arba
Jmonés vadova.

12. SOCIALINE VEIKLA

Darbuotojai gali dalyvauti politingje ir visuomeningje veikloje, kelti savo kandidatiirg
rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, rinkti léSas ar kitaip prisidéti prie
organizacijos ar partijos vykdomos veiklos, taciau Sie veiksmai yra aiskiai atskirti nuo jy
profesinés veiklos ir atsakomybés bei netrukdo tinkamai atlikti tiesiogines pareigas
Bendrovéje.

Bendrovés darbuotojai informuoja savo vadovus dél savo dalyvavimo ar ketinimy dalyvauti
renkamuose politiniy partijy, valdzios ir savivaldos organuose.

Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy viesi politiniai pasisakymai ir vertinimai biity suprasti kaip
juy asmeniné, o ne Bendrovés nuomoneg.

Darbuotojy socialing veiklg Bendrové toleruoja ir palaiko, jei néra pazeidinéjami Bendrovés
interesai ir nedaro neigiamos jtakos Bendrovés veiklai.

13. ATSAKOMYBE

Darbuotojams paZeidus Etikos kodekso nuostatas, gali biiti taikoma drausminé atsakomybe
ir skiriamos Darbo kodekse numatytos nuobaudos.




